FICHE DE POSTE

CONTACTS

Mission Locale des Alpes de Haute Provence

Référent du recrutement : Laurence BONNAFOUX

Téléphone : 06.30.01.39.61/04.92.33.21.10 Télécopie : 04.92.33.21.11
E-mail : milo.04.emploi@orange.fr

Dénomination, raison sociale EMPLOYEUR
Enseigne : MAIRIE DE SEYNE LES ALPES

NACE / NAF : SIRET : 21040205300016
Personne a joindre : MICHEL REY
Téléphone : 04.92.35.00.42 Télécopie : 04.92.35.18.98

E-mail : secretariat@seynelesalpes.fr

DESCRIPTION DU POSTE / PROFIL RECHERCHE

EMPLOI OFFERT :

Chargé de Mission Développement local — Agritourisme — Palefrenier soigneur
Code ROME :

Descriptif du poste :

H / F de terrain pour la gestion au quotidien d’un espace muséographique avec animaux

- Entretien et surveillance des animaux (nourriture, soins aux équidés)

- Aménagement et entretien des locaux et espaces extérieurs (clotures...)

- Accueil du public et des groupes, visite guidée des expositions

- Création d’animations a destination des scolaires et des groupes

- Montage et encadrement des journées a theme

- Mise en place d’un espace de vente

- Développement de petites cultures maraichéres en intégrant la notion de biodiversité

- Participation aux actions de promotion et commercialisation du site selon les consignes définies et
implication a I'évolution du site

Le (la) chargé(e) de mission est placé(e) sous la responsabilité directe d’'une commission composée d’élus. La
mission nécessite des contacts avec :

. Le maire et I'équipe municipale

. Les employés municipaux des services techniques et administratifs

. L'Office de Tourisme

. Les partenaires locaux (associations d’éleveurs...)

. Autres : institutions départementales



Compétences requises :

. Connaissance et/ou expérience dans |'élevage des équidés, et/ou en équitation

. Aptitude aux soins des animaux

. Connaissances dans le patrimoine et I'histoire locale,

. Go(it pour la communication et la transmission des connaissances, compétences pédagogiques

. Connaissance des notions fondamentales en Développement Durable, agritourisme, tourisme culturel et
patrimonial, tourisme nature

Formation : Niveau Bac / Bac+2

Exigences particuliéres : Permis B, Anglais satisfaisant

CONDITIONS D’EMPLOI

Temps plein & compter du 15/05/2016 - EMPLOI AVENIR
Lieu de travail : Commune de Seyne les Alpes

Déplacements: Non Oui O Locaux [ RégionauxOd France International
Date de début du contrat ;: 15/05/2016

CDD 3 ans période d’essai de 1 mois
Salaire brut : SMIC

MODE DE PRESENTATION

Directement a I'employeur : Envoi de CV et lettre de motivation

Soit par mail a servicepersonnel@seynelesalpes.fr

par courrier a Mairie — Service du personnel — Grande Rue — 04140 SEYNE-LES-ALPES



